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Kulturelle Vielfalt in Nordrhein-Westfalen

Zielsetzung fur die Forderung interkulturell orientiert er
Kunst- und Kulturprojekte

Wichtige Initiativen:
Integrationsinitiative des Landes (2001)
Referat Interkulturelle Kunst- und Kulturarbeit (2002)
Integrationsministerium (seit 2005)

Forderung von landesweit ausstrahlenden interkulturellen Kunst- und
Kulturprojekten, die sich kinstlerisch in qualitativ hochwertiger Weise mit eigenen
und anderen kulturellen Denkweisen auseinandersetzen

Neuorientierung und Unterstitzung des kommunalen und freien
Kulturmanagements mit Blick auf die kulturelle Diversitat unserer
Stadtgesellschaften und Regionen

Sensibilisierung der klassischen Kultureinrichtungen ftr ein interkulturell gemixtes
Publikum, ein Programm, das die kulturelle Vielfalt unserer Gesellschaft
berticksichtigt und fir wechselseitige Offnung der Kulturszenen
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Kulturelle Vielfalt in Nordrhein-Westfalen
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Kulturelle Vielfalt in Nordrhein-Westfalen

Modellprojekt ,Kommunales Handlungskonzept Interkult ur

1. Strukturen bildende Kulturférderung

Der Auftakt Aufruf, Bewerbung, Auswahl von 6 Stadten durch die
Staatskanzlei NRW

Vergleichbarkeit: je 2 grol3e, mittlere und kleine Stadte

Organisiert in partizipativen Verfahren
Auf Daten und Fakten gestuitzt

Orientiert auf Beschlussfassung durch die
Der Prozess politischen Gremien

Wissenstransfer: Publikation zur
Ubertragung auf NRW ,Kunst verbindet
Menschen — Kulturkonzepte flr eine
Gesellschaft im Wandel, 2007
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Kulturelle Vielfalt in Nordrhein-Westfalen

Ergebnisse der kommunalen Handlungskonzepte

In den 6 ersten Modellstadten sind:
Ratsbeschliisse und Handlungsempfehlungen verabschiedet
Zustandigkeiten , z.T. auch Budgetierungen geklart

Interkulturelle Ausrichtungen in der Angebotsplanung von kommunalen
Kultureinrichtungen verabredet

Runde Tische, Vernetzungen und Jour Fixes Interkult  ur eingefihrt
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interkulturellen Kunst- und Kulturmanagements eSS erung e nterulurellen
2. Strukturen bildende Kulturférderung

Bedarfsorientierte Unterstitzung  von interkulturell ausgerichteten Kunst- und
Kulturprojekten im Planungs- und Umsetzungsprozess; Ausgangspunkt des
Professionalisierungsprojekts sind konkrete Anforderungen der Kiinstlerinnen und
Klunstler sowie Projektmanager

Plattformen und Netzwerke flr Austausch und gegenseitige Unterstitzung
Grundsatzliche Orientierung an Daten, Fakten und Lebenswelten
Perspektivenwechsel: Cultural Diversity als gesellschaftliche Ressource und
Chance; Interkulturelle Kunst- und Kulturprojekte als wesentlicher Bestandteil der
Kulturszene in NRW; Innovationskraft und neue Perspektiven der Kinstlerinnen und
Klunstler mit Migrationshintergrund als wichtige Impulsgeber flr die zukunftsfahige
Entwicklung der Kommunen in NRW

Sensibilisierung aller Zielgruppen fur die Relevanz des Themas
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Kulturelle Vielfalt in Nordrhein-Westfalen
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Professionalisierung des interkulturellen
Kunst- und Kulturmanagements

Zielgruppen interkultur.pro

Das Professionalisierungsprojekt richtet sich
an verschiedene Zielgruppen:

RUMBLE .o s

—~
A

Kiunstlerinnen und Kinstler sowie Projektmanager von
ausgewahlten inter-

kulturell ausgerichteten Kunst- und Kulturprojekten
(Kulturhauptstadt u.a.)

Mitarbeiter(innen) aus kommunalen und freien
Kulturinstitutionen

Mitarbeiter(innen) aus Kulturverwaltungen
Kommunalpolitiker(innen)
Unternehmensvertreter(innen)
Journalist(innen)

Mitarbeiter(innen) kommunaler Statistikamter /
Stadtentwickler(innen)
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Professionalisierung des interkulturellen
Kunst- und Kulturmanagements

Module

— soziodemografische Entwicklungen - Projektplanung und —kommunikation

— Lebenswelten und — stile - Kosten- und Finanzierungsplanung

— kulturelle Bildung - Offentliche Forder- und Stiftungsmittel

— kulturelle Interessen und Gewohnheiten - Spenden und Sponsoring

— interkultureller Wissenschaftsdiskurs - EU-FOrdermittel

— Kontakt zu den Medien — flexible Beratung bietet Unterstiitzung bei der
— Aufbau und Pflege eines positiven Images Ldsung aktueller projektbezogener Probleme
— Markenzeichen und Positionierung — Entwicklung gemeinsamer Losungsansatze
— direkte und indirekte Kommunikation — schnelle und individuelle Umsetzung beim

_ Konzeptentwicklung Projektnehmer vor Ort
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Kulturelle Vielfalt in Nordrhein-Westfalen

Erfolgsfaktor: kontinuierliche begleitende Forschung

Bestandsaufnahme kommunale Kulturpolitik
Bestandsaufnahme Daten und Fakten Interkultur
Piloterhebung ,Kulturelle Praferenzen und Gewohnheiten
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in Dortmund®

Beteiligung an der Studie ,Milieus der Menschen mit Migrationshintergrund
in Deutschland“ mit kundenspezifischen Teil Kunst und Kultur

Gewahrleistung von Wissenstransfer durch...

- Bereitstellung der Ergebnisse flr Projektpartner
- Kommunikation auf Tagungen,

- Einbindung in die Professionalisierungsmalinahme
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Was ist fur die Zukunft geplant?
2010 -

Bundesfachkongress Interkultur
in Nordrhein-Westfalen

interkultur.pro:  kontinuierliche Evaluation und Anpassung; Erweiterung auf neue
Zielgruppen

Wissenstransfer (Daten und Fakten, Konzepte, Best-Practices) bundes- und landesweit
und in die Kommunen in Nordrhein-Westfalen

Ausbau der Forschung: Fortfihrung Grundlagenforschung, Beteiligung an der
reprasentativen Quantifizierung der Sinus-Studie; Kooperation mit dem Institut fur Kultur
und Medien der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

Marketingkampagne ,Kulturelle Vielfalt in Nordrhein -Westfalen“ 2009
Neue Wettbewerbsorientierung im Kunstférderbereich
Ausbau der Interkultur-Portale:  www.nrw-kulturen.de und www.interkulturpro.de

Ausbau der Netzwerke zu Akteuren im Interkultur-Bereich auf nationaler und
internationaler Ebene
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Kontakt interkultur.pro

Gabriela Schmitt
Geschaftsfuhrung

Dusseldorfer Institut fur Soziale Dialoge
Mintropstraf3e 20

40215 Dusseldorf

Tel. 0211-93800-22

Fax 0211-93800-29

e-mail: schmitt@interkulturpro.de

www.interkulturpro.de
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Kontakt

Ulla Harting

Furstenwall 25

40219 Dusseldorf/
Germany

Tel. 00 49 211 837 1648
ulla.harting@stk.nrw.de

www.nrw-kulturen.de
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